
Kerstpakket 2009 – vrijdag 11 december 2009 

Indien u een kerstpakket aan uw werknemers verstrekt bent u verplicht om een bedrag voor de 

eindheffing bij de werknemers op te geven. Tot en met een bedrag van € 70,00 geldt een vast 

percentage van 20%. Daarboven geldt het gebruteerd tabeltarief tot een maximum van € 136,00 

per verstrekking en een totaal maximum van € 272,00 per jaar. Sinds de invoering van de digitale 

loonaangifte is het niet meer mogelijk om dit handmatig op de loonaangifte aan te geven. U 

moet het nu dus via de salarisverwerking opgeven. 

  

Vergeet in december dus niet om (indien van toepassing) de bijtelling voor het kerstpakket te 

doen. Mocht u al een looncomponent hiervoor hebben, dan kunt u deze uiteraard hiervoor 

gebruiken. Het percentage is reeds in onze programmatuur opgenomen. Voor het aanmaken of 

wijzigen van een looncomponent kunt u contact opnemen met onze helpdesk. 

 

Geschenken < 70,= en geschenken > 70,= die betrekking hebben op het eigen personeel maak je 

aan met een looncomponent volgens het voorbeeld in de tabel “Kopie BCS component” 

(looncomponenten 420 en 421). 

De verwerking doet u middels individuele Variabele of Collectieve Mutaties. 

Het gevolg hiervan is dat de werkgever de loonkosten per werknemer zo juist mogelijk heeft en 

meteen zijn specificatie voor de belasting heeft. 

 

Relatiegeschenken aan anderen dan personeelsleden lopen eveneens via een looncomponent 

volgens de tabel “Kopie BCS component” (looncomponenten 426 en 427). De verwerking doet u 

door deze looncomponent(en) bij een willekeurige werknemer in de Variabele Mutaties op te 

nemen. 

 

 


